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QUY MÔ VÀ CHẤT LƯỢNG LAO ĐỘNG TIỂU THỦ CÔNG NGHIỆP

Ở CÁC NGHỀ VÀ LÀNG NGHỀ CỦA THỪA THIÊN HUẾ

Hồ Thắng*, Nguyễn Văn Toàn**, Mai Chiếm Tuyến*** 

Tóm tắt:

Dựa vào số liệu thứ cấp và sơ cấp (với 360 cơ sở sản xuất), kết quả nghiên cứu cho thấy rằng
quy mô lao động tiểu thủ công nghiệp (TTCN) của các cơ sở điều tra không lớn, bình quân
5,42 người/cơ sở, lao động bán thời gian vẫn còn cao với tỷ lệ 33,21%. Chất lượng lao động
ở các làng nghề của tỉnh Thừa Thiên Huế thấp, chủ yếu là lao động có tay nghề (82,35%) và
lao động đang học việc (16,67%). Kết quả nghiên cứu cũng chỉ ra rằng phần lớn lao động của
các cơ sở nghề ở tất cả các lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế là lao động thuê ngoài
(bình quân 68,45%). Đại đa số lao động của các cơ sở điều tra mới đạt trình độ Trung học cơ
sở (THCS) (46,13%) và có đến 91,88% số lao động chưa qua đào tạo. Do đó, cần thực hiện
một số giải pháp như tổ chức các lớp tập huấn, các hội chợ lao động và việc làm, thay đổi nhận
thức thuê lao động của các cơ sở sản xuất; xây dựng chiến lược chi tiết về nâng cao chất lượng
nguồn lao động.

Từ khóa: Quy mô và chất lượng lao động, nghề và làng nghề, Thừa Thiên Huế

The scale and quality of small scale industrial labour in the crafts and craft villages of
Thua Thien Hue province

Abstract

Based on secondary and primary data (with 360 craft producers), the research results present-
ed that the scale of small scale industrial labour of these producers was 5.42 persons/facility on
average; part-time workers still accounted at a high level of 33.21%. The labour quality in the
craft villages of Thua Thien Hue was low, with majority of skilled workers (82.35%) and appren-
tices (16.67%). The results also indicated that most of the employees of the crafting facilities of
all sectors in Thua Thien Hue province were hired labour (averagely 68.45%). The vast major-
ity of employees of the investigated facilities graduated secondary school (46.13%) and 91.88%
were not trained. Based on the findings, the authors provided a wide range of solutions to orga-
nize vocational training courses, labour and job fair, to change the hiring perception of craft
facilities, as well as to build a particular strategy to improve the labour force quality.

Keywords: scale and quality of labour, crafts and craft villages, Thua Thien Hue.

1. Giới thiệu 

Phát triển tiểu thủ công nghiệp sẽ góp phần đẩy
nhanh công cuộc công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất
nước, qua đó thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế,
nhất là kinh tế nông thôn, giữ gìn và phát huy những

giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc. Công

nghiệp nông thôn đóng góp lớn cho tốc độ tăng

trưởng công nghiệp bình quân từ 2006 - 2010 là 15

- 15,5%/năm; giảm lao động nông nghiệp dưới 50%

vào 2010, tạo việc làm cho 8 triệu lao động (Nguyễn
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Hoài và Đức Vương, 2006).

Là một tỉnh miền Trung với sự đa dạng trong quá
trình phát triển kinh tế - xã hội, Thừa Thiên Huế đã
có những định hướng rõ ràng nhằm hướng đến một
tỉnh du lịch đặc trưng của Việt Nam, tích cực
chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại hóa,
theo đó, đến năm 2020 tỷ trọng dịch vụ chiếm
47,4%, công nghiệp - xây dựng chiếm 47,3%, nông
- lâm - ngư nghiệp chiếm 5,3%” (Thủ tướng Chính
phủ, 2009).

Trong thời gian qua, bên cạnh một số nghề, làng
nghề truyền thống được khôi phục, sản xuất kinh
doanh có thu nhập khá và từng bước thích nghi với
cơ chế thị trường như rượu Thủy Dương, làm bún
Vân Cù, Ô Sa, chế biến nước mắm Phú Thuận, mộc
Mỹ Xuyên… Thừa Thiên Huế tiếp tục đẩy mạnh
phát triển một số ngành nghề như mộc mỹ nghệ,
thêu ren, mây, tre đan, qua đó góp phần khai thác
tiềm năng, thế mạnh của địa phương, tăng giá trị sản
xuất công nghiệp, giá trị tiểu thủ công nghiệp, tạo
việc làm cho người lao động. 

Mặc dù vậy, vấn đề thu hút và đào tạo lao động
cho các nghề và làng nghề vẫn chưa được chú trọng,
lao động bán thời gian vẫn còn chiếm tỷ lệ lớn, chất
lượng lao động chưa cao (Ủy Ban nhân dân tỉnh
Thừa Thiên Huế, 2015). 

Nghiên cứu này tập trung vào hai mục tiêu sau:
(i) Đánh giá quy mô và chất lượng lao động tiểu thủ
công nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa
Thiên Huế; (ii) đề xuất một số giải pháp nhằm nâng
cao chất lượng lao động tiểu thủ công nghiệp cho
phát triển nghề và làng nghề ở Thừa Thiên Huế

2. Phương pháp nghiên cứu

Vấn đề được nghiên cứu dựa trên số liệu thứ cấp
thông qua các báo cáo, niên giám thống kê, quy
hoạch phát triển nghề và làng nghề... của tỉnh Thừa
Thiên Huế. Ngoài ra, số liệu của nghiên cứu này
được tổng hợp qua điều tra trực tiếp 360 cơ sở/hộ
gia đình ở các nghề và làng nghề trên địa bàn của
tỉnh Thừa Thiên Huế theo phương pháp chọn mẫu
ngẫu nhiên phân tầng (Trần Tiến Khai, 2012). 

Để tổng hợp và phân tích số liệu chúng tôi sử dụng
phương pháp thống kê mô tả, phương pháp so sánh
và chỉ số bình quân, phương pháp phân tích ANOVA
(Hoàng Trọng & Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2014).

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận

3.1. Quy mô và chất lượng lao động tiểu thủ
công nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa
Thiên Huế

3.1.1. Quy mô và cơ cấu lao động tiểu thủ công
nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa Thiên Huế

Nguồn: Phòng Thống kê các huyện, thị xã và thành phố của tỉnh Thừa Thiên Huế, 2011, 2012, 2013,
2014 và 2015.
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Hình 1: Quy mô lao động tiểu thủ công nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa Thiên Huế
phân theo địa bàn giai đoạn 2010 – 2014
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Hình 1 cho thấy lượng lao động tiểu thủ công
nghiệp ở các nghề và làng nghề trên các địa bàn tỉnh
Thừa Thiên Huế có sự gia tăng đáng kể. Mặc dù số
lượng lao động thuộc nhóm trung bình của tỉnh, với
1.065 người trong năm 2010, tuy nhiên huyện Phú
Lộc lại là địa bàn có tốc độ tăng lượng lao động tiểu
thủ công nghiệp cao nhất, bình quân tăng đến
19,62%/năm trong giai đoạn 2010 - 2014, đưa số
lượng lao động tiểu thủ công nghiệp của huyện lên
2.180 người; tiếp theo là huyện Nam Đông với tỷ lệ
tăng bình quân cũng đạt đến 12,76%/năm; trong khi
địa bàn có tỷ lệ tăng lao động tiểu thủ công nghiệp
thấp nhất là huyện Quảng Điền chỉ 0,03%/năm. Địa
bàn có số lượng lao động tiểu thủ công nghiệp lớn
nhất chính là thị xã Hương Thủy, đạt 9.879 người
vào năm 2014, gấp 20 lần số lao động tiểu thủ công
nghiệp của huyện A Lưới, bình quân tăng
0,69%/năm trong suốt giai đoạn 2010 - 2014. 

Xét về cơ cấu, Hình 2 cho thấy rằng thị xã Hương
Thủy là địa bàn mà lao động tiểu thủ công nghiệp
luôn chiếm tỷ trọng cao nhất trong toàn tỉnh trong
suốt giai đoạn 2010 - 2014. Tuy vậy, tỷ trọng này có
xu hướng giảm nhẹ từ 39,06% vào năm 2010 xuống
còn 35,82% vào năm 2014. Mặc dù tỷ trọng lao
động tiểu thủ công nghiệp của thị xã Hương Trà

thấp hơn nhiều so với thị xã Hương Thủy nhưng lại
có cùng xu thế biến động, giảm từ 8,70% vào năm
2010 xuống còn 7,82% vào năm 2014. Trái ngược
với xu hướng giảm của 2 địa bàn vừa nêu, tỷ trọng
lao động tiểu thủ công nghiệp của một số địa bàn
khác có xu hướng tăng dù không lớn, trong đó đáng
chú ý là huyện Phong Điền với tỷ trọng tăng từ
11,28% vào năm 2010 lên 12,59% vào năm 2014.
Đây là một kết quả rất thiết thực khi những năm gần
đây, huyện đã chú trọng phát triển các ngành nghề
tiểu thủ công nghiệp, nhất là thu hút các nhà đầu tư
vào khu công nghiệp của huyện. Chính điều này đã
tạo ra hàng ngàn việc làm cho lao động trên địa bàn
huyện.  

3.1.2. Quy mô và chất lượng lao động tiểu thủ
công nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa
Thiên Huế

Trong tổng số 6.591 lao động tham gia sản xuất ở
các làng nghề đang hoạt động ổn định đưa vào quy
hoạch của Thừa Thiên Huế, huyện Phong Điền có
đến 2.161 người, chiếm 32,79%, cao nhất trong tất
cả các địa bàn của tỉnh, cao thứ 2 là thị xã Hương
Trà với tỷ lệ 19,15%, tương ứng 1.262 người. Địa
bàn có số lượng lao động làm việc trong các làng
nghề thấp nhất là huyện A Lưới với chỉ 116 người,

Hình 2: Cơ cấu lao động tiểu thủ công nghiệp ở các nghề và làng nghề của Thừa Thiên Huế
phân theo địa bàn giai đoạn 2010 – 2014
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Nguồn: Phòng Thống kê các huyện, thị xã và thành phố của tỉnh Thừa Thiên Huế, 2011, 2012, 2013,
2014 và 2015.
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chiếm 1,76% tổng lao động tham gia vào các làng
nghề trong toàn tỉnh. Mặc dù vậy, lao động của
huyện A Lưới lại thường xuyên tham gia vào các
làng nghề chứ không như ở các địa bàn khác, tỷ lệ
lao động thường xuyên ở huyện này lên đến
95,69%, cao thứ hai là thị xã Hương Trà với tỷ lệ
75,52%; thấp nhất là thành phố Huế với chỉ 34,00%.
Bình quân chung trong toàn tỉnh, lao động thường
xuyên chiếm 62,04%. 

Mặc dù các làng nghề đã thu hút được nhiều lao
động tham gia nhưng chất lượng lao động lại không
cao. Trong số lao động tham gia sản xuất tại các
làng nghề ở tất cả các địa bàn của Thừa Thiên Huế,
chiếm phần lớn là lao động có tay nghề, trong khi đó
nghệ nhân và thợ bậc cao rất hiếm. Thành phố Huế
là địa bàn có số lượng nghệ nhân nhiều nhất với 4
người, chiếm 0,99% tổng lao động tham gia sản
xuất ở các làng nghề của thành phố. Ngoài thành
phố Huế, chỉ có thêm ba địa bàn khác có nghệ nhân
là huyện Phong Điền, huyện Phú Vang và huyện
Phú Lộc, nhưng số lượng rất ít, chỉ 1 - 2 người. Mặc
dù chỉ có 1 nghệ nhân nhưng huyện Phú Vang là địa
bàn có lao động là thợ bậc cao cao nhất trong tất cả
các địa bàn, với 45 người, chiếm 4,39% tổng số lao
động tham gia vào các làng nghề của huyện. Đối với
thợ có tay nghề, Phong Điền lại là huyện có số
lượng cao nhất, lên đến 2.108 người, chiếm 97,55%
số lao động tham gia vào các làng nghề trong huyện.

Tuy nhiên, tỷ lệ này vẫn thấp hơn huyện A Lưới
(100%), dù số lượng lao động là thợ có tay nghề của
huyện A Lưới chỉ bằng 1/18 số lao động có trình độ
tương tự của huyện Phong Điền.

Nhìn chung, số lao động tham gia sản xuất ở các
làng nghề của tỉnh chủ yếu là lao động có tay nghề
(82,35%) và lao động đang học việc (16,67%), với
số lượng lên đến 5.527 người, chiếm 99,03% tổng
số lao động tham gia sản xuất trong các làng nghề
trên toàn tỉnh. Đây là con số không mấy tích cực
trong việc phát triển nghề và làng nghề một cách
bền vững. Chất lượng lao động thấp sẽ ảnh hưởng
lớn đến năng suất lao động cũng như các giải pháp
cải tiến kỹ thuật, sản xuất những sản phẩm tinh xảo
hơn. 

3.2. Quy mô và chất lượng lao động tiểu thủ
công nghiệp của các cơ sở điều tra ở các nghề và
làng nghề trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế

3.2.1. Quy mô và cơ cấu lao động tiểu thủ công
nghiệp của các cơ sở điều tra ở các nghề và làng
nghề trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế

Số liệu Bảng 2 cho thấy, số lao động tham gia vào
các cơ sở sản xuất ở các lĩnh vực hoạt động/nhóm
ngành khác nhau có sự khác biệt rất lớn. Trong khi
số lao động làm việc cho các cơ sở gốm, sứ, thủy
tinh, vật liệu xây dựng (VLXD) lên đến 23,60
người/cơ sở thì số lượng đó ở các cơ sở chế biến
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nông sản, thực phẩm bình quân chỉ có 3,65 người,
bằng khoảng 1/6 lao động của các cơ sở gốm, sứ,
thủy tinh, vật liệu xây dựng. Lĩnh vực hoạt động có
số lượng lao động bình quân cao thứ hai chính là
Dệt, may mặc, thêu ren, với số lượng lao động đạt
8,52 người/cơ sở.

Xét theo tính chất lao động, chúng ta thấy rằng tỷ
lệ lao động thường xuyên làm việc trong các cơ sở
ở các lĩnh vực có sự khác biệt rõ ràng, trong khi tỷ
lệ lao động thường xuyên của các cơ sở ở lĩnh vực
gốm, sứ, thủy tinh, vật liệu xây dựng lên đến
93,22% thì lĩnh vực chế biến gỗ, mây, tre đan chiếm
49,53%. Tính bình quân chung (BQC), tỷ lệ lao
động thường xuyên làm việc trong các cơ sở nghề
chỉ chiếm 66,79%, tương ứng 3,62 người. Đây là
con số khá khiêm tốn so với tiềm năng phát triển của
các nghề và làng nghề của Thừa Thiên Huế. Điều
này cần phải khắc phục nhằm góp phần ổn định tư
tưởng cho lao động qua đó giúp họ gắn bó với nghề
mà họ đã và đang lựa chọn.

Bảng 2 cũng cho thấy rằng, tùy theo tính chất
nghề nghiệp, lĩnh vực hoạt động, mà số lao động
nam hay nữ tham gia sản xuất có sự khác nhau. Nếu
như các lĩnh vực với việc vất vả và nặng nhọc như
thủ công mỹ nghệ thì lượng lao động là nam chiếm
đến 85,78%; một số lĩnh vực đặc thù như cơ khí,
ngũ kim, kim hoàn và gốm, sứ, thủy tinh, vật liệu
xây dựng cũng chiếm phần lớn với tỷ lệ lần lượt là
78,20% và 66,10%. Ngược lại, một số lĩnh vực đòi
hỏi sự tỷ mỹ và khéo léo nhưng không quá nặng
nhọc như dệt, may mặc, thêu ren hay chế biến nông

sản, thực phẩm thì tỷ lệ lao động nữ rất lớn với tỷ lệ
lần lượt là 74,30% và 68,49%. Tính chung cho tất cả
các lĩnh vực, tỷ lệ lao động nữ cao hơn tỷ lệ lao
động nam tham gia vào các cơ sở sản xuất ở các
nghề và làng nghề ở các địa bàn tỉnh Thừa Thiên
Huế, với tỷ lệ tương ứng là 53,32% và 46,68%.

Tóm lại, mặc dù số lượng lao động tham gia vào
các cơ sở nghề bình quân không lớn, khoảng 5,42
người/cơ sở nhưng lao động thường xuyên chiếm tỷ
lệ đáng kể với 66,79%; chênh lệch số lượng lao
động phân theo giới tính không lớn với tỷ lệ lao
động nữ đạt 53,325% còn nam là 46,68%. Dẫu vậy,
một số ngành nghề đòi hỏi khá nhiều lao động và
lao động mang tính đặc thù cao như gốm, sứ, thủy
tinh, vật liệu xây dựng, dệt, may mặc, thêu ren.

3.2.2. Chất lượng lao động của các hộ, cơ sở điều
tra của các nghề và làng nghề trên địa bàn tỉnh
Thừa Thiên Huế

Xem xét trình độ lao động trong các cơ sở sản
xuất, nhóm tác giả thấy rằng, trên khía cạnh trình độ
văn hóa thì đa số lao động có trình độ THCS, số lao
động chưa tốt nghiệp tiểu học vẫn còn nhưng rất ít.
Tuy nhiên, một số lĩnh vực lao động đạt trình độ văn
hóa rất cao như gốm, sứ, thủy tinh, vật liệu xây
dựng với 48,31% đã tốt nghiệp Trung học phổ thông
(THPT), tỷ lệ này ở lĩnh vực gốm, sứ, thủy tinh, vật
liệu xây dựng cũng đạt đến 48,31%. Trong khi đó
lĩnh vực thủ công mỹ nghệ, dệt, may mặc, thêu ren
thì lao động tốt nghiệp THCS đạt cao nhất với tỷ lệ
lần lượt đạt 63,44% và 61,38%. Một số lĩnh vực
hoạt động như chế biến nông sản thực phẩm, cơ khí,
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Bảng 3: Chất lượng lao động tiểu thủ công nghiệp của các cơ sở nghề được điều tra trên địa
bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (tính bình quân/cơ sở sản xuất)

ngũ kim, kim hoàn, lao động có trình độ văn hóa
phân bố khá đều ở các cấp chứ không tập trung ở
cấp nào, nhưng số lao động chưa tốt nghiệp tiểu học
vẫn còn cao. Tính chung cho tất cả lĩnh vực, lao
động đã tốt nghiệp THCS chiếm tỷ lệ cao nhất, với
46,13%, tiếp theo là tốt nghiệp tiểu học, với
23,43%; thấp nhất là chưa tốt nghiệp tiểu học với
chỉ 7,75%.

Trong khi đó, xét về trình độ chuyên môn/tay
nghề, ngoại trừ lĩnh vực gốm, sứ, thủy tinh, vật liệu
xây dựng, tỷ lệ lao động đạt trình độ khá cao, với
9,32% đạt trình độ đại học, tương ứng 2,20 người/cơ
sở, các lĩnh vực còn lại lao động chủ yếu chưa qua
đào tạo, với tỷ lệ từ 73% trở lên. Đặc biệt, lĩnh vực
chế biến gỗ, mây, tre đan có số lao động chưa qua
đào tạo bình quân đến 5,21 người/cơ sở, chiếm tỷ lệ
98,12%, tỷ lệ này ở các cơ sở thuộc lĩnh vực thủ
công mỹ nghệ cũng lên đến 97,58%. Bình quân
chung trên tất cả các lĩnh vực có đến 4,98 lao động
chưa qua đào tạo, chiếm tỷ lệ 91,88% số lao động/cơ
sở, số ít còn lại là lao động có trình độ cao hơn. 

Như vậy, mặc dù quy mô lao động của các cơ sở
sản xuất đạt khá với bình quân 5,42 lao động/cơ sở,
tuy nhiên đại đa số mới đạt trình độ THCS với tỷ lệ
46,13%. Chính vì vậy, có đến 91,88% số lao động
chưa qua đào tạo. Đây là những con số cần cải thiện
để góp phần nâng cao tay nghề qua đó nâng cao
nâng suất lao động, nâng cao thu nhập cho người lao
động, từ đó gắn chặt người lao động với việc phát
triển nghề và các làng nghề. 

Kết quả phân tích ANOVA cho thấy lao động có
trình độ văn hóa từ tốt nghiệp tiểu học trở xuống
khác biệt không có ý nghĩa thống kê giữa các nhóm
ngành (sig. > 0,05), trong khi đó ở trình độ văn hóa
cao hơn như tốt nghiệp THCS và THPT thì sự khác
biệt này đã có ý nghĩa thống kê, với giá trị sig. lần
lượt bằng 0,036 và 0,000. Kết quả tương tự khi so
sánh quy mô lao động phân theo trình độ chuyên
môn của các cơ sở giữa các nhóm ngành, số lượng
lao động có trình độ chuyên môn cao như đại học và
cao đẳng của các cơ sở giữa các lĩnh vực hoạt động
khác biệt có ý nghĩa thống kê, với giá trị sig. lần

Ghi chú: Các giá trị trung bình trong cùng một hàng có ít nhất một chữ cái giống nhau thì sự khác nhau
không có ý nghĩa thống kê với α = 0,05.

Nguồn: Số liệu điều tra, 2015
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lượt bằng 0,000 và 0,015, trong đó khác nhau chủ
yếu là giữa các cơ sở của lĩnh vực gốm, sứ, thủy
tinh, vật liệu xây dựng với các cơ sở của tất cả các
lĩnh vực còn lại.

3.2.3. Tình hình huy động lao động tham gia vào
các cơ sở sản xuất trên các địa bàn của tỉnh Thừa
Thiên Huế 

Bảng 5 cho thấy, phần lớn lao động tham gia vào
các cơ sở nghề ở tất cả các lĩnh vực trên địa bàn tỉnh
Thừa Thiên Huế là lao động thuê ngoài, chiếm bình
quân 68,45%. Điển hình như gốm, sứ, thủy tinh, vật
liệu xây dựng, tỷ lệ này lên đến 94,07%. Ở lĩnh vực
dệt, may mặc, thêu ren là 85,21%. Chỉ có lĩnh vực
chế biến nông sản, thực phẩm có lao động gia đình
lớn hơn lao động thuê ngoài, 52,88% so với
47,12%. 

Xét theo tính chất lao động, chúng ta thấy rằng dù
lao động gia đình rất ít nhưng đại đa số là lao động
thường xuyên, bình quân đạt 84,21%; trong đó có
một số lĩnh vực có lao động thường xuyên của gia
đình đạt rất cao như cơ khí, ngũ kim, kim hoàn
(96,49%), thủ công mỹ nghệ (95,78%). Cùng với xu
hướng đó, lao động thuê ngoài là lao động thường
xuyên chiếm tỷ lệ cao hơn so với lao động bán thời
gian, với tỷ lệ bình quân đạt 58,22% so với 41,78%,
trong đó một số lĩnh vực có lao động thường xuyên
thuê ngoài cao như gốm, sứ, thủy tinh, vật liệu xây
dựng (95,50%), cơ khí, ngũ kim, kim hoàn

(88,32%), dệt, may mặc, thêu ren (82,23%). 

Về lao động thuê, nguồn thuê chủ yếu là lao động
tại địa phương với tỷ lệ đến 76,82%, lao động thuê
ngoài địa phương khá ít chỉ chiếm 23,18%. Tuy vậy,
tùy theo tính chất ngành nghề mà việc thuê lao động
tại địa phương hay ngoài địa phương cũng có sự
khác biệt nhau. Trong khi lĩnh vực chế biến gỗ, mây,
tre đan có tỷ lệ lao động thuê trong địa phương lên
đến 96,17%, thủ công mỹ nghệ là 82,12%, ngược lại
dệt, may mặc, thêu ren là lĩnh vực có lao động thuê
ngoài địa phương cao hơn, 56,06% so với 43,94%. 

3.2.4. Nhu cầu tập huấn nhằm nâng cao trình độ
và kỹ năng cho lao động của các cơ sở tham gia sản
xuất ở các nghề và làng nghề trên địa bàn tỉnh Thừa
Thiên Huế

Đối với các cơ sở có thuê lao động, việc tập huấn
nâng cao trình độ và kỹ năng lao động có ảnh hưởng
rất lớn đến việc phát triển sản xuất kinh doanh của
cơ sở. Tuy vậy, kết quả nghiên cứu cho thấy rằng
trong 161 cơ sở có thuê lao động, số cơ sở có kế
hoạch tập huấn chiếm 18,63%, tương ứng với 30 cơ
sở, số cơ sở không có kế hoạch tập huấn lên đến 121
cơ sở (trong đó có 42 cơ sở thuộc lĩnh vực chế biến
gỗ, mây, tre đan), chiếm đến 75,16%. Đây là con số
phản ánh chính xác thực trạng phát triển các cơ sở
sản xuất ở các nghề và làng nghề hiện nay trên địa
bàn Thừa Thiên Huế. 

Trong khi cơ sở thuộc lĩnh vực gốm, sứ, thủy
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tinh, vật liệu xây dựng có kế hoạch tập huấn thì rất
nhiều cơ sở sản xuất của một số lĩnh vực không có
kế hoạch này trong thời gian tới, điển hình như chế
biến gỗ, mây, tre đan (79,25%), thủ công mỹ nghệ
(78,57%), chế biến nông sản, thực phẩm (71,88%).

Như vậy, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn trong quá
trình phát triển, trình độ chuyên môn/tay nghề của cả
chủ cơ sở lẫn người lao động vẫn còn thấp nhưng các
cơ sở vẫn không có kế hoạch tập huấn để nâng cao

trình độ và kỹ năng. Đây là một vấn đề có nhiều
nguyên nhân kể cả từ tư tưởng của chủ cơ sở và từ kết
quả kinh doanh không được tốt của các cơ sở.

4. Kết luận và khuyến nghị giải pháp

Kết quả nghiên cứu cho thấy rằng lao động tham
gia vào các cơ sở nghề và làng nghề ở Thừa Thiên
Huế chưa nhiều, chất lượng lao động vẫn còn thấp,
tuy nhiên các cơ sở vẫn không chủ động trong việc
lên kế hoạch nâng cao chất lượng lao động. Chính

Bảng 5: Tình hình huy động lao động tiểu thủ công nghiệp tham gia sản xuất ở các nghề và làng
nghề của các cơ sở điều tra trên địa bàn Thừa Thiên Huế (tính bình quân/cơ sở sản xuất)
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Lời thừa nhận/cảm ơn: Bài báo này là kết quả của đề tài khoa học công nghệ cấp tỉnh được ngân sách
nhà nước tỉnh Thừa Thiên Huế đầu tư.
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điều này ảnh hưởng lớn đến quá trình đẩy mạnh
phát triển sản xuất ở các nghề và làng nghề của
Thừa Thiên Huế. Do đó, thời gian tới cần tập trung
thực hiện một số giải pháp sau:

- Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao trình độ tay
nghề và chuyên môn cho lao động theo đặc thù của
các cơ sở có nhu cầu nhằm tạo hiệu ứng lan tỏa đến
các cơ sở đang còn băn khoăn qua đó góp phần nâng
cao năng suất lao động. Trong đó, đối tượng tiên
phong tham gia tập huấn chính là các chủ cơ sở
nghề, từ đó tạo tiền đề cải thiện và nâng cao chất
lượng lao động.

- Thường xuyên tổ chức các hội chợ lao động và

việc làm để các cơ sở sản xuất có điều kiện tham
gia, qua đó định hướng đào tạo cho các cơ sở đào
tạo nghề cũng như định hướng nghề nghiệp cho
người lao động.

- Thay đổi nhận thức thuê lao động của các cơ sở
sản xuất để từ đó tuyển dụng lao động được đào tạo
bài bản, chất lượng cao ở mọi địa phương chứ
không chỉ trên địa bàn mà cơ sở hoạt động.

- Xây dựng chiến lược chi tiết về nâng cao chất
lượng nguồn lao động và triển khai đề án quy hoạch
nguồn lao động theo quy hoạch phát triển nghề và
làng nghề trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.r


